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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. DEL

01 e 29

OGGETTO: DCA n.135 del 27/10/2020 : Linea progettuale N 2 "“Promozione
dell’equita in ambito sanitario” - Progetto: “Equita in sanita: dai bisogni di tutti gli

individui alle azioni” - Costituzione gruppo di lavoro.

Il Commissario Straordinario, Dott. Domenico Sperli, nominato con Decreto del
Commissario ad Acta n.6 del 08/01/2021, adotta la seguente deliberazione in merito
all'argomento indicato in oggetto, assistito dal Direttore del Distretto Unico Aziendale.

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. Distretto Sanitario Unico Aziendale

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore del Distretto Sanitario

Unico Aziendale, si propone al Commissario Straordinario I'adozione del presente atto
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PREMESSO

CHE con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 251 del 04/05/2021 venivano
approvate le Linee Progettuali 2020 di cui al DCA n. 135/2020;

CHE con la successiva n. 292 del 24/05/2021 e stato individuato il Team Aziendale per
la Linea progettuale N 2 “Promozione dell’equita in ambito sanitario”;

CHE la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 292 del 24/05/2021 rimandava
a successivo provvedimento l'individuazione degli specialisti di settore e delle altre figure
coinvolte;

CHE, al fine di dare avvio alla realizzazione del Progetto "Equita in sanita: dai bisogni di
tutti gli individui alle azioni” , di cui alla citata Linea progettuale, & necessario individuare i
soggetti che saranno coinvolti e che avranno il compito, oltreché di raggiungere gli
obiettivi, di gestire e rendicontare le attivita di propria competenza;

CHE per la Linea Progettuale N 2 la composizione del team prevede le seguenti figure:
-Direttore del Distretto Sanitario Unico Aziendale;
-Direttore Sanitario Aziendale;

-Risk manager;

-Direttore/Responsabile dell'Ufficio Formazione;
-Direttore Affari Generali;

-Assistente Sociale;

-Rappresentante MMG;

-Oncologo Ospedaliero

-Oncologo Territoriale;

-Responsabile Screening Oncologici

-Infermiere Professionale.

PRESO ATTO
della Deliberazione del Commissario Straordinario n. 251 del 04/05/2021;
della Deliberazione del Commissario Straordinario n. 292 del 24/05/2021.

VISTO
il DCA n. 135 del 27/10/2020.
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PROPONE

DI DELIBERARE che il gruppo di lavoro che partecipera alla realizzazione della Linea
progettuale N 2 degli Obiettivi di Piano di cui al DCA n.135 del 27/10/2020, dal titolo
“Equita in sanita: dai bisogni di tutti gli individui alle azioni”, viene cosi costituito:

- Direttore del Distretto Sanitario Unico Aziendale;

- Direttore Sanitario Aziendale;

- Risk Manager: Dott. Massimo Rizzo (Dirigente Medico Responsabile Risk Management)
- Responsabile dell'Ufficio Formazione: Dott. Massimo Oliverio;

-Direttore Affari Generali: D.ssa Anna Giordano;

-Assistente Sociale: D.ssa Elisa Nicoscia;

- MMG: Dott. Giuseppe Varrina - Dott. Piero Vasapollo (Medici di Assistenza Primaria);
-Oncologo Ospedaliero: D.ssa Tullia Prantera;

-Oncologo Territoriale: Dott. Vittorio Greco;

-Responsabile Screening Oncologici: Dott. Giancarmine La Greca;

- Infermiere Professionale: Dott. Raffaele Giglio (Servizio ADI);

DI STABILIRE che, per la realizzazione del Progetto, il DUA si potra avvalere delle altre
seguenti figure professionali:

-esperto nella costruzione di Registri di Patologia (Responsabile Epidemiologia);

-esperto nella organizzazione dei previsti eventi formativi, per gli operatori sanitari
(Responsabile Formazione);

-esperto nella organizzazione di eventi informativi per la popolazione
(Responsabile Promozione ed Educazione salute);

-esperto in informatica;
-Direttore dei Servizi Finanziari per gli aspetti relativi alla gestione dei Costi;

-Direttore U.O.C. Provveditorato, Economato, Gestione Logistica, per I'acquisizione di beni
e servizi necessari per le attivita progettuali.

DI STABILIRE, inoltre,

.che ogni componente del team avra il compito di gestire e rendicontare le attivita di
propria competenza;

che il Direttore del Distretto Sanitario, individuato quale coordinatore del team, avra il
compito di sovraintendere alla gestione delle attivita della linea progettuale, ivi compresa
la rendicontazione ed al monitoraggio di tutte le fasi del progetto;

.che il presente atto venga pubblicato sull'Albo Pretorio on line dell’ASP di Crotone;
.che il presente atto venga notificato a tutti i soggetti interessati;

che il presente atto venga trasmesso al Dipartimento Salute ed alla Struttura
Commissariale della Regione Calabria.
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Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore

Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo 1l Direttorg”Sanitario
Avv. Fr@hcesco Masciari Dr. GiuS¢ppe Panella
Moty

1| Commissari Straordinario
A
r. Domenico Sperl
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

.

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data €1 LUG, & con protocollo
n. 088

Il Responsabile del procedimento

......................................... Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e Legali

Dr.ssa&a Giordano
/ X Q J( O .

s
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